
 

 

 

 

 و0202أثزيم  5 رقزيز سُىي عٍ أَشطخ المزكز يُذ
 خلال انعبو انذوراد انزذريجيخ انزي قذيهب المزكز لمخزهف انفئبد المسزهذفخ

 
 يهخص انزقزيز

 
عدد  البرامج التدريبية

 البرامج
عدد  للمستهدفين بالتدريبالفئات المختلفة 

 خارج الجامعة طالب/خريج اداري معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد أستاذ المتدربين
 065 7 - - 165 115 - - - 21 برامج معاوني هيئة التدريس 
 010 4 - - - - 130 101 - 20 برامج أعضاء هيئة التدريس 

 072 5  2 121 56 67 40 - 22 برامج مكافحة الفساد 
 250 - 372 - - - - - - 20 لغة الاشارة برامج

 41 - - - - - - 1 56 1 برامج الترشج لمنصب عميد
 2034 24 250 0 064 252 275 234 34 32 الاجمبلي

 
 مدير المركز

 

 أ.د عنبر محمود أحمد      



 

 

 

 

 أولا: انذوراد انزذريجيخ انزي أقيًذ نهًعيذيٍ والمذرسين المسبعذيٍ
مدرس  معيد  التاريخ اسم الدورة م

 مساعد
خارج 

 الجامعة
 الإجمالي

 19 - 15 7 م52/4/5251-52 مهارات العرض الفعال 1

 51 - 11 12 1/2/5251-11/2/5251 طرق البحث وكتابة المقترحات البحثية 5

 51 - 2 17 م17/2/5251-12 استراتجيات التدريس و التعلم 1

 51 - 2 12 م12/8/5251-14 التحليل الاحصائي في البحث العلمي 4

 19 - 9 12 م52/8/5251-54 طرق البحث وكتابة المقترحات البحثية 2

 55 - 11 11 م19/9/5251-18 مهارات العرض الفعال 2

 52 - 7 11 م12/12/5251-9 المقترحات البحثيةطرق البحث وكتابة  7

 55 - 11 11 م14/12/5251-11 استراتجيات التدريس و التعلم 8

 52 - 2 12 م18/11/5251-17 التحليل الاحصائي في البحث العلمي 9

 55 1 12 11 م7/15/5251-2 مهارات العرض الفعال 12

 51 5 9 15 م19/15/5251-18 طرق البحث وكتابة المقترحات البحثية 11

 12 5 2 8 م52/1/5255-52 استراتجيات التدريس و التعلم 15

 55 5 9 11 م7/5/5255-2 التحليل الاحصائي في البحث العلمي 11

 18 - 2 11 م54/1/5255-51 مهارات العرض الفعال 14

 065 5 223 243 المزذرثيناجمبلي 
 

 .نهًذرسين والاسبرذح المسبعذيٍ ثبَيب: انذوراد انزذريجيخ انزي أقيًذ

خارج  أستاذ مساعد مدرس التاريخ اسم الدورة م
 الجامعة 

 إجمالي

 18 - 2 15 م59/4/5251-58 نظم الامتحانات وتقويم الطلاب 1

الجوانب المالية والقانونية في الأعمال  5
 الجامعية

12/2/5251-
1/7/5251 

11 12 - 51 

 58 1 9 12 م4/7/5251-1 الالكترونيتصميم وتفعيل المقرر  1

 17 - 9 8 م51/8/5251-55 مشروعات البحوث التنافسية 4

 18 - 12 8 م12/9/5251-59 النشر العلمي 2

 12 1 7 7 م57/12/5251-52 مهارات الاتصال في أنماط التعليم المختلفة 2

 12 - 8 7 م51/11/5251-55 نظم الامتحانات وتقويم الطلاب 7

 19 - 11 8 م58/15/5251-57 وتفعيل المقرر الالكتروني تصميم 8

 51 - 12 11 م54/1/5255-51 مشروعات البحوث التنافسية 9

 51 - 9 15 م9/5/5255-8 النشر العلمي 12

 54 - 12 14 م58/5/5255-57 مهارات الاتصال في أنماط التعليم المختلفة 11

 51 - 9 15 م12/1/5255-14 نظم الامتحانات وتقويم الطلاب 15

 010 1 226 222 المزذرثيناجمبلي 
 



 

 

 

 

بنثب: انذوراد انزذريجيخ انزي أقيًذ لأعضبء هيئخ انزذريس ويعبوَيهى في مجبل يكبفحخ انفسبد ث
 بنزعبوٌ يع لجُخ يكبفحخ انفسبد.ث
أستاذ  التاريخ الدورة م

 مساعد
مدرس  مدرس

 مساعد
خارج  إداري  معيد

 الجامعة
 الإجمالي

 51 - 1 2 2 2 1 12/2/5251-9 (59) مكافحة الفساد والتعريف به 1
 51 - - 2 5 15 1 11/2/5251-15 (12) مكافحة الفساد والتعريف به 5
 57 - - 15 4 4 7 12/11/7/5251 (11)مكافحة الفساد والتعريف به 1
 57 5 - 12 2 7 5 19/8/5251-18 (15) مكافحة الفساد والتعريف به 4
 12 - - 17 2 7 1 15/9/5251-11 (11) مكافحة الفساد والتعريف به 2
 59 - - 11 2 9 4 17/12/5251-12 (14) مكافحة الفساد والتعريف به 2
 52 - 1 12 5 9 1 52/11/5251-54 (12) مكافحة الفساد والتعريف به 7
 52 1 - 12 12 5 5 14/15/5251-11 (12) مكافحة الفساد والتعريف به 8
 12 5 - 17 4 4 1 52/1/5255-19 (17) مكافحة الفساد والتعريف به 9

 14 - - 15 12 2 7 11/5/5255-15 (18) مكافحة الفساد والتعريف به 12
 52 - - 12 1 5 2 م59/1/5255-58 (19مكافحة الفساد والتعريف به ) 11

 072 3 0 202 34 45 12 المزذرثيناجمبلي 
  

ثبنزعبوٌ يع انبرايج  والمجزًع الخبرجي انزي أقيًذ نهطلاة والخزيجين راثعب: انذوراد انزذريجيخ
 الخبصخ نكهيخ الآداة بمجبل نغخ الاشبرح.

 المشاركين التاريخ الفترة المستوى التدريبي م
 15 57/7/5251-52 الفترة الصباحية المستوى الثاني 1
 11 57/7/5251-52 الفترة المسائية المستوى الثاني 5
 45 59/7/5251-58 الفترة الصباحية المستوى الثالث 1
 41 59/7/5251-58 الفترة المسائية المستوى الثالث 4
 12 1/8/5251-5 الفترة الصباحية المستوى الرابع 2
 45 1/8/5251-5 الفترة المسائية المستوى الرابع 2
 54 9/8/5251-8 الفترة الصباحية المستوى الأول 7
 15 11/8/5251-12 الفترة الصباحية الثانيالمستوى  8
 51 17/8/5251-12 الفترة الصباحية المستوى الثالث 9

 51 19/8/5251-18 الفترة المسائية المستوى الثالث 12
 54 19/8/5251-18 الفترة الصباحية المستوى الرابع 11
 51 52/8/5251-54 الفترة المسائية المستوى الرابع 15

 250 المزذرثيناجمبلي 
 

 خبيسب: انذوراد انزي أقيًذ نهقيبداد انزاغجين نهترشح لمُصت عًيذ كهيخ.
 إجمالي أستاذ مساعد أستاذ التاريخ اسم الدورة م
 18 1 17 م57/2/5251-52 برنامج الترشح لمنصب عميد كلية/معهد  1
 12 - 12 م52/2/5251-54 برنامج الترشح لمنصب عميد كلية/معهد  5
 12 2 12 م51/9/5251-51 برنامج الترشح لمنصب عميد كلية/معهد  1
 14 1 11 م11/1/5255-11 برنامج الترشح لمنصب عميد كلية/معهد  4

 41 6 34 اجمبلي المزذرثين



 

 

 

 

 سبدسب: أَشطخ أخزي قبو ثهب المزكز

الهلالً تنفٌذ ورشة عمل الادارة الاستراتٌجٌة والتخطٌط الاستراتٌجً للوزٌر الاسبق أ.د  •

 م(2022مارس  30) الشربٌنً بالمركز الدولً للمؤتمرات

 صلٌة وبدل الفاقد ومعادلة الدورات للمستفٌدٌن من دورات المركزشهادات النسخ الأ استخراج •

 الجامعة اعداد تقارٌر عن الدورات التدرٌبٌة التً اقٌمت لمنسوبً كلٌات •

 اعداد لائحة المركز لاعتماده كوحدة ذات طابع خاص •

 ولوجٌا المعلومات بتٌسٌر تنفٌذ دوراتهم باحدى قاعات المركز لتدرٌب على تكنمع مركز ا التعاون •

 المركز بقاعات همبالجامعة باستضافة دورات مركز جودة وسلامة الغذاءمركز مع  التعاون •

 التحول من التدرٌب عن بعد الى التدرٌب المباشر لجمٌع البرامج التدرٌبٌة عدا مكافحة الفساد •

 ضبط فعالٌة التدرٌب بوضع نظام لتنفٌذ الدورات التدرٌبٌة لضمان تحقٌق أهدافها •
 اعداد نماذج لتقٌٌم المشاركٌن وعناصر التدرٌب وكذلك أثر التدرٌب أثناء التدرٌب •

 التقٌٌم المستمر للبرامج التدرٌبٌة والمدربٌن وكذلك مناخ وادارة التدرٌب مع الاستجابة لنتائجه •
امج التدرٌبٌة الجدٌدة من مجلس الجامعة واضافتها لبرامج المركز شاملة اعتماد بعض البر •

لاعداد وتأهٌل القٌادات ودورات  مستوٌات( 3) دربٌن وبرنامج اعداد قائددورات تدرٌب م

 المستقبلٌة وتنمٌة قدرات القٌادات الحالٌة
 لتحدٌد فرٌق مدربً المركز واعداد نموذج سٌرة مهنٌة للتدرٌب بالمركز حصر المدربٌن •

 

 يسزقجهيخ تم الاعذاد نهقيبو ثهب: أَشطخ سبثعب

 مدربً المركزعداد وتأهٌل وتحدٌ  قدرات برنامج تدرٌبً لا وتنفٌذ اعداد •
 طرح وتنفٌذ برامج اعداد قائد واعداد وتأهٌل القٌادات المستقبلٌة وتنمٌة قدرات القٌادات الحالٌة •

 لتدرٌبٌة وأهدافهاالبرامج ااعداد كتٌب ارشادي عن جمٌع  •
 اعداد موقع الكترونً مناسب للمركز •
 التحول الرقمً لجمٌع اجراءات المركز من التسجٌل حتى الحصول على الشهادة •
 الحالٌةومراجعة البرامج  التً تم تنفٌذها لبرامجلتقٌٌم أثر التدرٌب  •
  رامج بما ٌحقق الأهداف المرجوةلمختلف الفئات المستهدفة وتحدٌ  الب تقٌٌم الاحتٌاجات التدرٌبٌة •

 اعتماد لائحة المركز واعتماد هٌكل تنظٌمً وخطة عمل محددة له  •
 تهٌئة بٌئة العمل ومناخ التدرٌب ما أمكن •

 مدٌر المركز
 

 أ.د عنبر محمود أحمد


